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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр развития творчества детей и юношества № 2» создано на основании постановления Администрации Таштаголького муниципального района от «30» ноября 2011 г.  № 1082-п   «О создании муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей  «Центр развития творчества детей и юношества № 2» путем изменения типа существующего муниципального бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования детей « Центр развития творчества детей и юношества № 2» для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации, полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.  

Новая редакция устава принята в связи с приведением его в соответствие с  действующим законодательством на основании приказа  начальника  МКУ «Управление  образования администрации Таштагольского муниципального района» от 21.01.2013г № 21.3 «О внесении изменений в устав МБОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества №2».
Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых оно создано. Учреждение является муниципальным учреждением, осуществляющее оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств соответствующего бюджета на основании бюджетной сметы.

1.2.Учредителем муниципального бюджетного  образовательного учреждения «Центр развития творчества детей и юношества № 2» (далее Учреждение) является     орган местного самоуправления - Администрация Таштагольского муниципального района. Функции и полномочия учредителя в отношении муниципального бюджетного образовательного учреждения «Центр развития творчества детей и юношества № 2» осуществляет отраслевой (функциональный) орган администрации Таштагольского муниципального района - муниципальное казенное учреждение    «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района».
Юридический  и  фактический  адрес  учредителя:  Россия, 652990, Кемеровская  область, г. Таштагол, ул. Ленина, 60.

1.3. Полное  наименование Учреждения – муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение  «Центр развития творчества детей и юношества  № 2». 

Сокращенное наименование Учреждения  -  МБОУ ДОД «ЦРТДЮ №2»
Место нахождения (юридический и фактический адрес) муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений, учреждений культуры,  с которыми Учреждение заключило договор сотрудничества:
- Россия, 652920, Кемеровская область, Таштагольский  район, п.г.т. Темиртау, ул. Центральная, 30 (муниципальное  общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №20);

- Россия, 652900, Кемеровская область, Таштагольский район, п.г.т. Мундыбаш, ул. Ленина, 5 (муниципальное  общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №15);

- Россия, 652900, Кемеровская область, Таштагольский  район, п.г.т. Мундыбаш, ул. Октябрьская, 48 (муниципальное  общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа №18);       

- Россия, 652900, Кемеровская область, Таштагольский район, п.г.т. Мундыбаш, ул. Школьная, 4а (муниципальное  общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа №95);

- Россия, 652930, Кемеровская область, Таштагольский  район, п.г.т. Каз, ул. Нагорная, 39 (муниципальное  общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №24);

- Россия, 652920, Кемеровская область, Таштагольский район, п.г.т. Темиртау, ул. Центральная, 14-а (муниципальное учреждение культуры Дом культуры «Горняк»);

- Россия, 652900, Кемеровская область, Таштагольский район, п.г.т. Мундыбаш, ул. Ленина, 2 (муниципальное учреждение культуры Дом культуры «Октябрь»).

1.4. Учреждение:

· реализует дополнительные образовательные программы;

· оказывает образовательные услуги, предусмотренные уставом Учреждения, в интересах личности, общества, государства.

1.5. Основные задачи Учреждения:

· обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей;

· выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей;

· профессиональная ориентация детей;

· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте  от 6 до 18 лет;

· адаптация детей к жизни в обществе;

· формирование общей культуры детей;

· организация содержательного досуга детей;

· удовлетворение потребности детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии.

1.6. По инициативе детей в Учреждении создан  волонтерский отряд «Ровесник»,  действующий в соответствии со своим  положением.  Администрация Учреждения  оказывает содействие в работе этого объединения.

1.7. В Учреждении  не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В  Учреждении образование носит светский характер.

1.8. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с  учреждениями, предприятиями и иными организациями, в том числе и иностранными.
1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Администрации Кемеровской области, Таштагольского муниципального района, приказами Муниципального казенного учреждения «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящим уставом. 

1.10. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
1.11. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции и определенных настоящим Уставом;

· реализацию не в полном объёме дополнительных образовательных программ в соответствии с  учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования детей;

· жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
II. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создается Учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.2. Права юридического лица у учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.
2.3. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет устав, самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

2.4. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии  на осуществление образовательной деятельности.

2.5. Учреждение может быть создано, реорганизовано и ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.6. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает:

· дополнительные образовательные программы с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития Таштагольского района и Кемеровской области и национально-культурных традиций;

· учебные планы.
2.7. Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.
2.8 . Целями образовательного процесса в Учреждении являются:

· - создание условий для развития личности ребенка;

· - развитие мотивации личности ребенка к познанию и творчеству;

· - приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям;

· - обеспечение эмоционального благополучия ребенка;

· - профилактика асоциального поведения;

· - создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребенка, его интеграции в системе мировой и отечественной культур.
2.9. К компетенции Учреждения относятся:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников  финансовых и материальных средств;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

· разработка и утверждение дополнительных образовательных программ и учебных планов;

· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

· разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам (ставкам), порядка и размеров их премирования;
· разработка и принятие устава коллективом  Учреждения для внесения его на утверждение;

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка, иных локальных актов Учреждения;

· самостоятельное формирование контингента детей в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и законом РФ «Об образовании»;
· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности;

· содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;
· координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом Учреждения;

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

2.10. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:
· сведения:

- о дате создания Учреждения;

- о структуре Учреждения;

- о реализации дополнительных образовательных программ;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;
· копии:

- лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности;

· отчет о результатах самообследования.
2.11. Информация, указанная в пункте 2.11 настоящего устава, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

2.12. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

2.13. Режим работы Учреждения определяется настоящим уставом и регламентируется годовым календарным учебным графиком, согласованным с органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя – МКУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района». 
Начало работы Учреждения  - 08.00 часов,  окончание -  20.00 часов. 
Занятия проводятся во все дни недели, включая воскресные.

Учебный год в Учреждении начинается 10 сентября и заканчивается 25 мая. Комплектование объединений по интересам  Учреждения на новый учебный год проводится с 10 мая по 10 сентября. В остальное время проводится доукомплектование в соответствии с установленными нормативами. Продолжительность учебного года –  36 недель.
2.14. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года, включая каникулярное время. 

В каникулярное время Учреждение может открывать в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации  лагеря, в том числе специализированные (профильные), с постоянным и (или) переменными составами детей (загородные лагеря или лагеря с дневным пребыванием) на своей базе, а также по месту жительства детей.
2.15. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха  детей, родителей (законных представителей).
2.16. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов его деятельности, а также мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении создается методический совет, деятельность которого определяется «Положением о методическом совете МБОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества №2».

2.17. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.

2.18. Учреждение может создавать объединения по интересам в других образовательных учреждениях  и организациях. Отношения между ними определяются договором.
2.19. Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клубы, студии, творческие коллективы, творческие объединения, ансамбли, группы, кружки, театры, мастерские и другие), а также индивидуально.
Численный состав и продолжительность учебных занятий зависят от направленности дополнительных образовательных программ.
2.20. Занятия в объединениях по интересам могут проводиться по дополнительным образовательным программам различной направленности.

В Учреждении реализуются дополнительные образовательные программы следующих направленностей:
- спортивно-техническая;
- эколого-биологическая;
- художественно-эстетическая;

- военно-патриотическая;

- социально-педагогическая.
2.21. Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

Педагог дополнительного образования может разрабатывать и внедрять авторские и экспериментальные программы, прошедшие экспертизу, апробацию, рецензирование. Педагог дополнительного образования может реализовывать модифицированные (адаптированные) программы, прошедшие рецензирование.

Образовательные программы, реализуемые в учебно-воспитательном процессе Учреждения, могут быть рассчитаны на различный срок реализации, различный возраст детей, предусматривать различные формы организации образовательного процесса и решение различных образовательных задач.

2.22. Содержание дополнительных образовательных программ должно соответствовать:

·  достижениям мировой культуры, российским традициям, культурно-национальным особенностям региона;

·  соответствующему уровню образования (дошкольному, начальному общему, основному общему, среднему (полному) общему образованию);

·  направленностям дополнительных образовательных программ;

·  современным образовательным технологиям, отраженным в принципах обучения (индивидуальности, доступности, преемственности, результативности); 
·  формам и методам обучения (активных методах дистанционного обучения, дифференцированного обучения, занятиях, конкурсах и т.д.); 
·  методам контроля и управления образовательным процессом (анализе результатов деятельности детей);
·  средствам обучения (перечне необходимого оборудования, инструментов и материалов в расчете на каждого обучающегося в объединении).
2.23. Численный состав объединения по интересам, продолжительность занятий в нем определяются настоящим уставом. Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения по интересам.

Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях по интересам, менять их.

При приеме в спортивно-технические, хореографические объединения по интересам необходимо медицинское заключении о состоянии здоровья ребенка.

С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа, в том числе по месту жительства.

2.24. Детские объединения по интересам формируются из групп обучающихся. Количество учебных групп в объединении определяется по итогам комплектования в зависимости от числа обучающихся и организационных и санитарно-гигиенических условий,  созданных Учреждением для осуществления образовательного процесса. 

Численный состав учебных групп определяется дополнительной образовательной программой в соответствии с направленностью. Оптимальная наполняемость групп по всем направленностям  реализуемых в Учреждении программ 8–12 детей,  допустимая наполняемость – 15 детей.
2.25. Продолжительность занятий устанавливается в соответствии с рекомендуемым санитарно-эпидемиологическими  правилами и нормативами режимом занятий детей  в объединениях различного профиля от 30 до 45 минут с обязательным 10-минутным перерывом между ними для отдыха детей и проветривания помещений.
Продолжительность учебного занятия  составляет:

- для обучающихся уровня  начального, основного и среднего (полного) общего образования   - 45 минут,

- для детей группы предшкольной подготовки  – 30 минут.

В Учреждении при наличии двух смен занятий в середине дня устраивается 1-часовой перерыв между сменами для уборки и сквозного проветривания помещений.

2.26. Недельная учебная нагрузка обучающихся определяется образовательной программой, санитарно-гигиеническими правилами и нормативами в зависимости от возраста обучающихся и года обучения и составляет в группах первого года обучения до 4 академических часов в неделю, в группах второго года обучения – до 6 часов, третьего и последующих годов обучения – до 9 часов в неделю.

2.27. Расписание занятий объединения по интересам составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.
2.28. В работе объединений по интересам при наличии условий и согласия руководителя объединения по интересам могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав.

2.29. Результаты реализации дополнительной образовательной программы определяются педагогом дополнительного образования посредством проведения мониторинга количественных и качественных характеристик освоения программы, результативности участия детей в конкурсных и фестивальных мероприятиях различных уровней. Содержание  и формы проведения мониторинга определяются «Положением о мониторинге качества образования МБОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества №2».
Одаренные дети, успешно прошедшие полный курс обучения по образовательной программе и добившиеся высоких результатов в обучении, могут продолжить обучение  по индивидуальным планам  данного курса.

Дети, не освоившие образовательной программы в установленные сроки, имеют право на повторение учебного курса и прохождение его в темпе, соответствующем их способностям. 

III. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети до 18 лет, обучающиеся (далее вместе – дети), педагогические работники, родители (законные представители).

3.2. Правила приема детей в Учреждение в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, порядком приема в образовательные учреждения, установленным Министерством образования и науки Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, определяются Учреждением самостоятельно в соответствии с настоящим уставом и положением «О приеме детей  в МБОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества №2»
3.3. Учреждение объявляет прием детей для обучения по дополнительным образовательным программам только при наличии лицензии на осуществление образовательной  деятельности по этим образовательным программам.
3.4. Порядок приема детей в Учреждение.

Прием детей в Учреждение осуществляется на основе свободного выбора дополнительной образовательной программы. Прием заявлений о зачислении в объединения по интересам Учреждения осуществляется в течение всего учебного года.

Прием детей  в Учреждение осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявления родителей (законных представителей) ребенка;
· медицинской справки об отсутствии противопоказаний к занятиям в  хореографических, спортивно-технических  объединениях.

3.5. В приеме в Учреждение может быть отказано в следующих случаях:

· при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего занятиям ребенка в хореографических, спортивно-технических объединениях;

· несоответствия ребенка возрасту, указанному в образовательной программе;
· отсутствия свободных мест в объединении по интересам.

3.6. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить их и (или) их родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, в том числе на сайте Учреждения.

3.7. Основаниями для исключения  детей из состава обучающихся Учреждения до окончания срока обучения являются:

· желание ребенка, родителей (законных представителей) на основании заявления;
· медицинское заключение о наличии заболевания, препятствующего дальнейшему обучению.
3.8. Прием, исключение, перевод детей на следующий год обучения оформляются приказом директора Учреждения.

3.9. Дети имеют право:

· на участие в управлении Учреждением в формах, определенных настоящим Уставом;

· на бесплатное получение дополнительных образовательных услуг, предусмотренных образовательными программами Учреждения, финансируемых из бюджетных источников;

· на неприкосновенность личности, защиту чести и достоинства;

· на бесплатное пользование инвентарем, оборудованием, используемым в образовательном  процессе и  принадлежащим Учреждению;
· участие в конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях, смотрах, олимпиадах, конференциях и т.д. районного, регионального, российского, международного  уровней по направлениям деятельности Учреждения.

3.10. Дети  обязаны:
· осваивать дополнительную образовательную программу в соответствии со своими способностями;
· выполнять правила поведения для обучающихся, положения настоящего устава и иных локальных правовых актов Учреждения;
· дорожить честью Учреждения, защищать его интересы;
· уважительно и корректно относиться ко всем работникам и обучающимся Учреждения;

· бережно относиться к имуществу Учреждения.

3.11. Родители  (законные представители) имеют право:
· принимать участие в управлении Учреждением в формах, определенных настоящим уставом;

· защищать законные права и интересы детей;
· выбирать  дополнительную образовательную программу, получать  квалифицированную помощь по вопросам обучения и воспитания, 
· с согласия педагога принимать участие в занятиях объединений по интересам;
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, 
· знакомиться с уставом Учреждения, дополнительными образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
· вносить благотворительные взносы на развитие Учреждения;
·  участвовать в общественной жизни Учреждения.
3.12. Родители (законные представители) обязаны:

·    выполнять  положения настоящего Устава, локальных нормативных актов Учреждения; нести ответственность за обучение и воспитание детей;
· создавать условия для формирования основ физического, нравственного и   интеллектуального развития ребенка в раннем детстве и способствовать их  дальнейшему совершенствованию;
· регулярно посещать родительские собрания, встречаться с педагогами, интересоваться результатами обучения и воспитания ребенка;
· уважительно и корректно относиться ко всем участникам образовательного процесса и работникам Учреждения.
3.13. Участникам образовательного процесса Учреждения запрещается совершать следующие  действия:
· приносить, передавать, использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;
· приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению;

·  применять физическую силу для выяснения отношений;

· осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу или утрату личного имущества обучающихся и работников Учреждения, имущества Учреждения.

3.14. Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется настоящим уставом.
К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица  имеющие среднее или высшее  профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
3.15. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. 

3.16. Отношения работника Учреждения и администрации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

3.17. Отношения детей и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

3.18. Права и обязанности работников учреждения определяются законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и трудовым договором.

3.19.  Педагогические работники Учреждения имеют право:
· на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим уставом;

· на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;
· на прохождение не реже одного раза в пять лет повышения квалификации или профессиональной переподготовки в соответствии с требованиями, предъявляемыми к уровню профессиональной подготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

· получение социальных льгот и гарантий, установленных законодательством Российской Федерации;

· аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

· на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством (ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся);

· на конфиденциальность персональных данных.

3.20. Педагогические работники Учреждения  обязаны:

· выполнять  положения настоящего устава, локальных нормативных актов Учреждения;

· нести ответственность за выполнение образовательной программы, качество обучения и воспитания в Учреждении, сохранность контингента обучающихся;
· обеспечивать безопасность жизни и здоровья детей во время учебно-воспитательного процесса;
· защищать детей от всех форм физического и психического насилия;

· уважать личность ребенка и родителей (законных представителей), видеть в них партнеров,  сотрудничать с семьями обучающихся по вопросам воспитания и обучения; изучать индивидуальные особенности детей; 
· соответствовать требованиям тарифно-квалификационных характеристик, установленных для соответствующих профессиональных квалификационных групп должностей педагогических работников;

·  проходить аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности;

· постоянно совершенствовать свои профессиональные знания и умения, проходить обучение на курсах повышения квалификации не реже чем один раз в пять лет;

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;

· предоставлять достоверные персональные данные о себе.

3.21. Учреждение устанавливает:

· структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей работников;

· заработную плату работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования.

3.22. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается  коллективным договором Учреждения, «Положением об оплате труда работников МБОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества №2», «Положением о распределении стимулирующего фонда МБОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества №2» в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Кемеровской области и муниципальными правовыми актами.

IV. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящим уставом.
4.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением.

Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются Общее собрание работников, Управляющий совет,  Попечительский совет, Педагогический совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются настоящим уставом и соответствующими положениями  (локальными актами).
4.3. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления созывается Общее собрание работников, которое действует на основании положения «Об общем собрании» , именуемое далее Общее собрание. Общее собрание состоит из всех работников Учреждения.
Устав Учреждения и изменения к нему принимаются Общим собранием работников Учреждения и утверждаются органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя – МКУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района» в установленном порядке.

4.3.1. К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы:

· принятие устава Учреждения, новой редакции устава,  внесение дополнений и изменений в устав;

· обсуждение и принятие локальных нормативных  актов Учреждения, а также внесение в них дополнений и изменений;

· решение вопроса о необходимости заключения коллективного договора, принятие, внесение изменений, дополнений в коллективный договор;

· заслушивание ежегодного отчета сторон, подписавших коллективный договор, о его выполнении;

·  разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

·  заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления Учреждения по вопросам их деятельности, 

·  рассмотрение и принятие решений по вопросам деятельности Учреждения, не входящим в соответствии с настоящим Уставом в компетенцию других органов самоуправления Учреждения.

4.3.2. Решения на Общем собрании работников принимаются простым большинством голосов работников Учреждения, присутствующих на собрании. В случае равенства голосов решающим является голос директора Учреждения.

4.3.3. Решения Общего собрания считаются правомочными, если на нем присутствует более половины списочного состава работников Учреждения.

4.3.4. Общее  собрание собирается директором Учреждения или по инициативе 1/4 списочного состава работников Учреждения по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
4.4. Общее руководство Учреждением в целях расширения общественного участия в управлении осуществляет орган самоуправления – Управляющий совет Учреждения, который действует на основании положения «Об управляющем Совете»
4.4.1. К компетенции Управляющего совета Учреждения относятся следующие вопросы:

· рассмотрение предложений по стратегии развития Учреждения;

· согласование программы развития, отдельных проектов и программ, предложенных или разработанных совместно с администрацией Учреждения;

· рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

·  контроль финансово-хазяйственной деятельности Учреждения;

· рассмотрение жалоб и заявлений детей, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников учреждения;

· осуществление контроля за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, принимает меры к их улучшению.

· в случае возникновения необходимости внесения изменений и дополнений в устав учреждения, организует работу по их разработке и принятию;

· рекомендации руководителю образовательного учреждения по вопросам заключения коллективного договора;

· участие в разработке и согласовании локальных нормативных актов Учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения.

· участие  в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласование их распределения в порядке, устанавливаемом локальными нормативными актами Учреждения. 

· заслушивание отчета руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового год;
· иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности Учреждения.

В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя Управляющий совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации образовательного Учреждения.

4.4.2. Управляющий совет Учреждения избирается в количестве не менее 7 человек (не менее 2 представителей родителей, 2 представителей обучающихся, 1 представитель администрации, 1 представитель педагогических работников, 1 представитель общественных организаций) сроком на 3 года.

4.4.3.Управляющий совет Учреждения собирается не реже двух раз в год, решения совета Учреждения правомочны, если на его заседании присутствует более половины членов совета.

4.4.4. Решения на заседании Управляющего совета Учреждения принимаются большинством голосов от присутствующих его членов, председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов в совете. Решения, принятые в соответствии с законодательством и в пределах полномочий Управляющего совета Учреждения, обязательны для всех членов  коллектива работников Учреждения.

4.5. В целях развития и совершенствования образовательного процесса создается постоянно действующий орган самоуправления – Педагогический совет, действующий на основании положения «О педагогическом Совете».
4.5.1. В состав Педагогического совета входят директор, заместители директора, педагогические работники Учреждения: педагоги  дополнительного образования, педагог-организатор, методист.

4.5.2. Педагогический совет Учреждения  может привлекать к своей работе родителей или законных представителей, представителей управления образования, представителей Попечительского совета, общественности, обучающихся и иных лиц.
4.5.3. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится решение следующих вопросов:

· ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса;

· внедрение в практическую деятельность достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

· организация и контроль выполнения устава Учреждения;

·  обсуждение и принятие программ развития Учреждения, дополнительных образовательных программ, разрабатываемых в Учреждении самостоятельно; локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса;

·  утверждение плана работы Учреждения на год;

· утверждение учебного плана Учреждения, годового календарного учебного графика;

· принятие решения о включении  дополнительных образовательных программ в учебный план Учреждения;

· вопросы организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса в учреждении;

· рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических работников, развития их творческих инициатив;

· решение о поощрении и награждении участников образовательного процесса;

· рассмотрение вопросов деятельности детских объединений и подведение итогов работы за прошедший период (за учебный год);

· принятие решений по всем вопросам профессиональной деятельности педагогических работников

· выборы представителей в Управляющий совет Учреждения, Попечительский,  методический советы Учреждения;

· иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности.

4.5.4. Педагогический совет Учреждения созывается по мере необходимости,  но  не  реже  трех раз  в  учебный год.  Внеочередное  заседание Педагогического совета проводится по инициативе директора, либо по требованию не менее одной третьей части педагогического коллектива.

4.5.5. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствуют более половины числа педагогических работников Учреждения.

4.5.6. Решения на заседаниях Педагогического совета принимаются простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя педагогического Совета  Учреждения.

4.5.7. Решения Педагогического совета оформляются протоколом, в случае необходимости издается  приказ директора Учреждения. 
4.6. В Учреждении  создается Попечительский совет из числа участников образовательного процесса, администрации Учреждения, Учредителя
4.6.1. К компетенции Попечительского совета Учреждения относится:

· привлечение материальных средств благотворителей, а также услуг и помощи иного характера с целью содействия уставной деятельности и развития Учреждения; совершенствования материально-технической базы, благоустройства помещений и территорий Учреждения;
· обращение с предложениями к организациям и частным лицам, родителям обучающихся об оказании посильной помощи Учреждению;

· принятие решения о направлении средств, привлеченных Попечительским советом, на цели образовательного процесса и утверждении соответствующей сметы расходов;

· контроль над целесообразностью расходования бюджетных и внебюджетных средств Учреждения;
· ознакомление с перспективами развития Учреждения, внесение предложений в Управляющий совет и Педагогический совет Учреждения по вопросам совершенствования деятельности в сфере образования, укрепления кадрового состава Учреждения, развития его материально-технической базы.

4.6.2. Попечительский Совет не вправе решать вопросы, относящиеся к компетенции Педагогического совета Учреждения, а также вмешиваться в текущую оперативно-распорядительную деятельность Учреждения.

4.6.3. Попечительский Совет возглавляет председатель, избираемый сроком не менее одного года на заседании Попечительского совета.
4.6.4. Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Внеочередные заседания могут быть созваны Председателем Попечительского совета по мере необходимости или по требованию большинства  членов совета. 

4.6.5. Решение Попечительского совета принимается при открытом голосовании большинством голосов от числа членов, присутствующих на заседании, при условии присутствия более половины членов Попечительского совета. 

4.6.6. Решения Попечительского совета являются рекомендательными. Обязательными для исполнения считаются только те решения Попечительского совета, в целях реализации которых издается приказ директора Учреждения.

4.6.7. Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

4.6.8. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор. Назначение директора Учреждения, прекращение его полномочий, заключение и прекращение срочного трудового договора с директором осуществляется органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя – МКУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района».

4.6.9. В случае временного отсутствия директора (болезнь, отпуск, командировка и др.) его права и обязанности, в том числе права и обязанности работодателя в трудовых отношениях с работниками Учреждения, осуществляются заместителем директора по учебно-воспитательной работе, а при его отсутствии  - иным лицом,  работником Учреждения, назначенным на основании приказа директора Учреждения.

4.6.10. Директору Учреждения совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.

4.6.11. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.

4.6.12. Директор Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации:
·  осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения;

·  планирует, организует и контролирует образовательную, учебно-методическую, творческую и хозяйственную деятельность Учреждения;

·  действует от имени учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

·  соблюдает финансовую дисциплину;

·  обеспечивает сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении Учреждения;

· заключает договоры (в том числе трудовые договоры), выдает доверенности;

· в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, утверждает локальные акты, в том числе правила внутреннего распорядка Учреждения;
· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

·  утверждает структуру управления деятельностью Учреждения и штатное расписание, распределяет должностные обязанности, поощряет работников и налагает на них взыскания;

· распоряжается имуществом учреждения в пределах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

·  несет ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач перед Учредителем.

4.7. Директор Учреждения несет дисциплинарную, административную и уголовную ответственность, в том числе перед обучающимися Учреждения, их родителями (законными представителями),   Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.

4.8. Компетенция Учредителя по управлению Учреждением определяется действующим законодательством Российской Федерации, а также договором между Учредителем и Учреждением, который не может противоречить Закону РФ «Об образовании», Типовому положению об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящему уставу.

Орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя – МКУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района»:
· выполняет функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

· утверждает устав бюджетного учреждения, а также вносимые в него изменения;

· назначает (утверждает) руководителя бюджетного учреждения и прекращает его полномочия;

· заключает и прекращает трудовой договор с руководителем бюджетного учреждения;

· формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом бюджетного учреждения основными видами деятельности;

· определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

· предварительно согласовывает совершение бюджетным учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона "О некоммерческих организациях" с администрацией Таштагольского муниципального района;

· принимает решения об одобрении сделок с участием бюджетного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

· устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности бюджетного учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

· определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· согласовывает с учетом требований, установленных пунктом 4 настоящего Положения, распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за бюджетным учреждением учредителем либо приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

· согласовывает с учетом требований, установленных пунктом 4 настоящего Положения, распоряжение недвижимым имуществом бюджетного учреждения, в том числе передачу его в аренду;

· согласовывает с учетом требований, установленных пунктом 4 настоящего Положения, внесение бюджетным учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

· согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

· осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

· составляет и утверждает плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

· осуществляет контроль за деятельностью бюджетного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· утверждает и подписывает сведения об операциях с целевыми субсидиями, предоставляемыми муниципальному бюджетному учреждению;

· утверждает перечень целевых субсидий;

· подписывает соглашение и порядке и условиях предоставления субсидий на иные цели, соглашение о предоставлении субсидии на выполнение муниципального задания;

· производит расчет нормативных затрат на оказание муниципальным бюджетным учреждением муниципальных услуг физическим и юридическим лицам и нормативных затрат на содержание имущества муниципального бюджетного учреждения;

· осуществляет иные функции и полномочия учредителя.

V. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА  УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим уставом Учредитель в установленном порядке закрепляет имущество (здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимо имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения) на праве оперативного управления.

5.2. Собственником имущества Учреждения является МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом Таштагольского муниципального района».

5.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, уставом и законодательством Российской Федерации.

5.4. Земельный участок закрепляется за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, на праве постоянного (бессрочного) пользования.
5.5. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности. Контроль за деятельностью Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

5.6. Учредитель Учреждения обеспечивает развитие и обновление материально-технической базы Учреждения.

5.7. При включении в состав Учреждения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов материально-техническая база учреждения должна обеспечивать возможность беспрепятственного доступа их в помещения Учреждения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, специальных кресел и другие условия). Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды вправе пользоваться необходимыми техническими средствами, а также услугами ассистента (помощника), оказывающего им необходимую техническую помощь.

5.8. Особо ценное движимое имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
5.9. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 
5.10. Учреждение  не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение  или  обременение имущества,  закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 

5.11. Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
5.12. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

5.13. Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

5.14. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

5.15. В отношении всего имущества Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество, переданное ему в оперативное управление;

· обеспечивать его  сохранность и использование строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшение технического состояния данного имущества, при этом данное требование не  распространяется на ухудшение, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе его эксплуатации;

· осуществлять капитальные и текущие ремонты имущества в пределах выделенных средств.

5.16. Имущество Учреждения, закрепленное за ним Учредителем, используется им в соответствии с уставом и изъятию не подлежит, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5.17. Собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

Собственник имущества вправе изъять излишнее, используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченного им юридическим лицом) и Учреждением или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

5.18. Учреждение отвечает по своим обязательствам  находящимися в его  распоряжении денежными средствами и имуществом. При их недостаточности  субсидиарную ответственность по его  обязательствам несет собственник закрепленного за Учреждением имущества.

5.19. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.20. Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем  на основе государственных и местных нормативов в расчете на одного ребенка.

5.21. Источниками формирования имущества и финансирования деятельности Учреждения являются:

· средства бюджета, выделяемые в виде субсидии  на возмещение нормативных затрат на оказание муниципальных услуг, связанных с выполнением установленного муниципального задания;

· имущество, закрепленное за Учреждением;

· добровольные пожертвования и целевые взносы юридических  и физических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.22. Учреждение финансируется Учредителем через Централизованную бухгалтерию МКУ «Управление образования администрации  Таштагольского муниципального района».

Централизованная бухгалтерия осуществляет бухгалтерское обслуживание  финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с заключенным между ними договором. Бухгалтерское обслуживание  включает в себя ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности.

5.23. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

5.24. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными  настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем

5.25. Порядок формирования муниципального задания Учреждения и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией Таштагольского муниципального района.
5.26. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

5.27. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

5.28. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета Кемеровской области и бюджета Таштагольского муниципального района.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением учредителем или приобретенных бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельный участок.

5.29. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

5.30. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.31. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.
5.32. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.

5.33. Учреждение осуществляет в порядке, определенном Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом государственной власти Кемеровской области, администрацией Таштагольского муниципального района, полномочия соответственно федерального органа государственной власти (государственного органа), исполнительного органа государственной власти Кемеровской области, администрации Таштагольского муниципального района по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

5.34. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий федерального органа государственной власти (государственного органа), органа государственной власти Кемеровской области, Таштагольского муниципального района по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном соответственно Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом государственной власти Кемеровской области, администрацией Таштагольского муниципального района.

5.35. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации, средствами через лицевые счета, открываемые в органах Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.1. Реорганизация Учреждения (слияние, разделение, присоединение, выделение, преобразование) осуществляется по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает на себя эти обязательства.

6.2. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности лицензирующим органом - федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, или органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим переданные полномочия Российской Федерации в области образования.

6.3. Лицензия на осуществление образовательной деятельности (далее - лицензия) действует бессрочно.

6.4. При ликвидации образовательного учреждения при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

Образовательное учреждение, возникшее в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, обращаются в лицензирующий орган в качестве соискателя лицензии.

6.5. Переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, осуществляется лицензирующим органом в следующих случаях:

· необходимость дополнения документа, подтверждающего наличие лицензии, сведениями о филиалах лицензиата, и (или) об адресах мест осуществления образовательной деятельности, и (или) об образовательных программах, изменение места нахождения лицензиата, за исключением случаев, предусмотренных подпунктами 2 и 3 настоящего пункта;

· возникновение образовательного учреждения, научной организации или иной организации в результате реорганизации в форме слияния в случае наличия лицензии у одного или нескольких реорганизованных юридических лиц, реорганизация образовательного учреждения, научной организации или иной организации в форме присоединения к ним юридического лица в случае наличия лицензии у присоединенного юридического лица;

· реорганизация лицензиата в форме преобразования, изменение наименования лицензиата (в том числе в случае создания образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения, установления иного государственного статуса образовательного учреждения), изменение наименования места нахождения лицензиата, изменение наименования адреса места осуществления образовательной деятельности;

· прекращение реализации образовательных программ, прекращение осуществления образовательной деятельности по адресу места ее осуществления;

·  изменение наименований образовательных программ, указанных в приложении к документу, подтверждающему наличие лицензии.

6.6. В целях обеспечения осуществления образовательной деятельности образовательным учреждением возникшего в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, лицензирующий орган предоставляет таким образовательному учреждению, научной организации или иной организации временную лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с лицензией реорганизованного лицензиата. Срок действия временной лицензии составляет один год.

6.7. Ликвидация Учреждения осуществляется в случаях и порядке, установленных действующим законодательством.

6.8. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой органом, принявшим решение о ликвидации.

6.9. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

Ликвидационная комиссия осуществляет свою работу в порядке, установленном действующим законодательством.

6.10. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение, прекратившим свое существование, с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.

VII. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Деятельность Учреждения регламентируется наряду с настоящим уставом следующими локальными нормативными актами:

· договор Учреждения с Учредителем;
· трудовые договоры с работниками;

· правила трудового внутреннего распорядка;

· должностные инструкции работников Учреждения;

· приказы директора Учреждения;

· правила поведения для детей;

· положение об оплате труда работников;

·  положение о распределении стимулирующего фонда Учреждения;

·  положение об общем собрании работников;

·  положение об Управляющем совете Учреждения;

·  положение о Педагогическом совете;

· положение о Попечительском совете;

·  положение о Методическом совете;

·  положение о внутриучрежденческом контроле;

·  положение о мониторинге качества образования и другие.

7.2. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству РФ и настоящему уставу.
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